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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы 

«Путь к успеху» 

Форма наставничества Педагог-педагог 

ФИО, должность 

наставника 

Авдеева Светлана Константиновна, учитель ПМОП 

Сведения о наставнике: 

- педагогический стаж 

работы; 

- стаж наставнической 

деятельности; 

- информация об 

аттестации; 

- профессиональные 

достижения (награды (1-2 

самые значимые); 

- результативность 

участия в конкурсной 

деятельности (2-3 самые 

значимые); 

- дополнительные 

сведения (в случаи 

необходимости 

обоснования назначения 

наставником) 

 

40 лет 

 

- 

 

Первая категория 

 

 Почётное звание «Почётный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

Призовые места в Чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс - 3 место; 

Призовые места в региональном конкурсе «Лучший по 

профессии»- 3 место; 

Призовые места в военно- патриотическом фестивале 

«Майский ветер»- 3 место; 

Призовое место в областном конкурсе фестиваля 

успешных педагогических практик, направление 

«Нетрадиционные формы проведения уроков»- 3 место. 

ФИО, должность, 

педагогический стаж 

работы Наставляемого 

Овсянников Николай Александрович, учитель, 17 лет 

Цель программы  Повышение квалификации педагога по актуальным 

вопросам современного образования, проблемам 

организации воспитательного процесса. 
Задачи программы - Формирование потребности Наставляемого лица 

заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; 

- Дифференцированное  и целенаправленное 

планирование методической  работы на основе 

выявленных потенциальных возможностях 

Наставляемого лица; 

- Ориентирование  Наставляемого лица на творческое 

использование передового педагогического опыта в 

своей деятельности. 

-Изучение новых нормативных документов, инструктивно-

методических материалов, оказание помощи педагогу в 



самообразовании; 

- Помощь в овладении информационно-

коммуникационными технологиями; 

- Достижение более высоких результатов в воспитании и 

развитии детей с ОВЗ. 

Сроки и 

 этапы реализации 

программы 

Сентябрь 2024 г. – май 2025 г. 

Реализация программы включает следующие этапы: 

1.Прогностический: 

-Выстраивание отношений взаимопонимания и 

доверия, определение целей взаимодействия. 

2. Практический: 

- Разработка  индивидуального плана сопровождения 

Наставляемого лица. 

- Реализация плана по повышению уровня 

профессиональной компетенции учителя. 

Ожидаемые 

результаты 

программы 

-Совершенствование методов работы по 

профессиональному самоопределению воспитанников 

школы - интерната. 

Форма мониторинга 

результативности 

Анкетирование 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/виды деятельности по 

его подготовке и организации 

Ответственные 

Сентябрь 

1.  Составление и утверждение индивидуального плана 

(программа работы Наставника с Наставляемым лицом). 

Учитель-

наставник 

Октябрь 

2.   Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями детей. Индивидуальный подход в 

организации учебно-воспитательной деятельности. 

Учитель-

наставник 

3.  Анализ процесса адаптации наставляемого лица через 

индивидуальное собеседование. 

Учитель 

наставник 

Ноябрь 

4.  Педагогические проблемы Наставляемого лица. Учитель -

наставник 

Декабрь. 

5.  Открытое занятие Наставляемого лица. Наставляемый 

специалист 

Январь 

6.  Посещение уроков Наставляемого лица с целью 

оказания методической помощи. 

Учитель- 

наставник 

Февраль 

7.  Портфолио Наставляемого лица. Учитель -



наставник 

Март 

8.  Здоровьесберегающие технологии. Учитель -

наставник 

Апрель 

9. Участие в конкурсах профессионального мастерства. Наставляемый 

специалист 

Май 

    10. Отчёт о деятельности Наставника и Наставляемого лица. Учитель –

наставник 

 

 

 


