
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 конфликта интересов и 

предотвращении конфликта интересов 

 

 

 

7. Анализ обращений граждан, 

организаций на предмет наличия 

информации о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

сотрудниками должностных 

(служебных) обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, о несоблюдении 

сотрудниками требований об 

урегулировании конфликта интересов 

 

 

Постоянно 

 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

8.  Анализ сведений, предоставляемых 

участниками закупок, и сведений, 

содержащихся в Едином 

государственном реестре юридических 

лиц и Едином государственном 

реестре индивидуальных 

предпринимателей, на наличие 

признаков конфликта интересов между 

заказчиком и участником закупки и 

признаков аффилированности 

 

 

Постоянно 

Директор, 

специалист по 

закупкам 

9.  Размещение и обновление 

информации на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации, связанной с 

соблюдением требований об 

урегулировании конфликта интересов 

 

 

Постоянно 

Заместитель 

директора по УВР 

10. Взаимодействие с 

правоохранительными и иными 

государственными и муниципальными 

органами, общественными 

организациями 

 

Постоянно 

Директор,  

комиссия по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

11. Рассмотрение предложений по 

обеспечению эффективности и 

совершенствования системы мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов и включение их 

в план мероприятий 

 

По мере 

поступления 

предложений 

 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

12. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

в отношении руководителя 

учреждения в соответствии с 

Федеральными законами                                       

«О противодействии коррупции»,                                                  

«О некоммерческих организациях», 

«О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»,   

 

 

Постоянно 

Директор, 

комиссия по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

13. Изучение должностными лицами 

учреждений, ответственными за 

профилактику коррупционных 

правонарушений, трудовых функций 

 

Постоянно 

 Директор 



сотрудников на наличие 

подконтрольности и подчиненности 

близких родственников 

14. Размещение на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о 

принимаемых мерах по 

предотвращению  и урегулированию 

конфликта интересов (в том числе 

решений комиссий по каждому случаю 

несоблюдения сотрудниками 

требований о предотвращении и об 

урегулировании конфликта 

интересов), а также о принятых мерах 

юридической ответственности 

 

 

Постоянно 

Заместитель 

директора по УВР 

 


