


    1. Общие положения.
    1.1. Настоящее положение регламентирует организацию трудового воспитания
обучающихся ГБОУ школы-интерната с. Обшаровка в летний период в рамках
реализации образовательных и воспитательных программ и предусматривает
дифференцированный подход к определению видов трудовой деятельности и
условиям работы.
    1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ Об образовании в РФ», Уставом ГБОУ школы-интерната с.
Обшаровка.
    1.3. Организация учебно-трудовой практики в летний период строится в
соответствии с настоящим Локальным актом, правилами и нормами охраны жизни и
здоровья обучающихся.
    1.4. Учебно-трудовая практика обучающихся ГБОУ школы-интерната с.
Обшаровка в летний период организуется на основании решения Педагогического
совета школы и носит обязательный характер для обучающихся 5-9 классов,
допущенных по состоянию здоровья к трудовой деятельности. От трудовой практики
освобождаются выпускники 10 класса.
    2. Цели и задачи организации летней трудовой практики.
    2.1. Цели:
 - укрепление связи обучения и воспитания с практикой,
 - оказание помощи в подготовке образовательного учреждения к новому учебному
году.
    2.2. Задачи:
 - обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие на
пришкольном участке, в благоустройстве и озеленении школы;
 - воспитывать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие
нравственные качества гражданина, рачительного отношения к общественной и
личной собственности;
 - развивать интерес к профессиям,
 - знакомить с элементами экономики и организации труда;
 - способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их здоровья.
    3. Содержание летних практических работ.
    3.1. Содержание летних практических работ обучающихся ГБОУ школы-интерната
с. Обшаровка определяется на основе задач трудового воспитания обучающихся с
учётом их возраста, пола, состояния здоровья и  потребностей школы-интерната. 
    3.2. Обучающиеся привлекаются к различным видам работ: к труду на
пришкольном участке, теплице, в учебных мастерских столярного и швейного дела,
благоустройству школьной территории и др. 
    3.3. В период летних практических работ с обучающимися проводится
воспитательная, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная работа, а также
работа по профессиональной ориентации.
    4. Организация летних практических работ.



    4.1. Педагогическая и экономическая эффективность летних практических работ
обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из
создания трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и
подготовки кадров руководителей, формирования у обучающихся   необходимых
знаний и практических умений, а также обеспечения обязательных мер по охране
здоровья и труда обучающихся ГБОУ школы-интерната с. Обшаровка.
    4.2. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся:
ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и др. Трудовые
коллективы обучающихся ГБОУ школы-интерната с. Обшаровка организуются
школой по совместному решению директора и детскими организациями и действуют
на основе принципов самоуправления. Одной из форм организации работы может
быть функционирование летнего лагеря дневного пребывания.
    4.3. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и
обоснованном определении содержания, объёма и сроков выполнения трудовых
заданий для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся
образовательного учреждения.
    4.4. Виды и характер выполняемых работ:
- на пришкольном участке вскапывание почвы, внесение удобрений, посев семян,
высадка рассады, полив, прополка, обрезка деревьев и кустарников, формирование
клумб, уход за цветниками;
 - в закрытом грунте (теплица): вскапывание почвы, внесение удобрений, посев
семян, полив, уход за сеянцами, подкормка и пересадка растений;
- в швейной мастерской: пошив и ремонт изделий, вышивание, вязание;
- в столярной мастерской: изготовление черенков, штакетника, ремонт изгороди,
сельскохозяйственного инвентаря.
    4.5. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только
здоровые обучающиеся ГБОУ школы-интерната с. Обшаровка. Обучающиеся,
имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме
согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному
труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.
    4.6. Продолжительность рабочего дня, соответственно учебному плану, для
обучающихся 5-7 классов – 10 дней, не должна превышать 3-х часов в день, для
обучающихся 8-9 классов – 20 дней, не должна превышать 4 часов в день. Общая
продолжительность труда в период летних каникул не должна превышать 2 недель у
обучающихся 5-9 классов.
    4.7.  В рабочее время не входят перерывы и паузы для отдыха, предельное
непрерывное время работы не может превышать 30 минут, после чего следует 10-15-
минутный перерыв с обязательным пребыванием на свежем воздухе.
    4.8. Летняя трудовая практика проводится по окончании 4 четверти с 26 мая по 14
июня по спланированному плану работ.
    4.9. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих
по путёвкам в места отдыха, по личным заявлениям родителей.



    4.10. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их
обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим
оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками
требований охраны труда.
    5. Руководство летними практическими работами.
    5.1. Руководство летними практическими работами обучающихся ГБОУ школы-
интерната с. Обшаровка осуществляется администрацией школы.
    5.2. За организацию летних практических работ обучающихся отвечает директор
ГБОУ школы-интерната с. Обшаровка. На него возлагается:
 - ответственность за соблюдение трудового законодательства;
 - определение содержания труда обучающихся;
 - подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ
обучающихся;
 - организация необходимой материальной базы;
 - создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта
обучающихся;
 - оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства летними
практическими работами обучающихся;
 - установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями,
организациями, общественностью.
    5.3.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
 - планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение
плана на педагогическом совете школы;
 - руководит формированием трудовых коллективов обучающихся,  их подготовкой к
участию в летних практических работах;
 - обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную
работу с обучающимися в период летних практических работ.
    5.4. Классные руководители, учителя – предметники в тесном контакте с детской
организацией участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их
планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся.
    5.5. Непосредственное руководство летними практическими работами
осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается
приказом директора школы из числа учителей. Руководитель организует труд и быт
обучающихся, проводит воспитательную работу, несёт персональную
ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации
производственной и воспитательной работы ему оказывают помощь выделенные для
этого педагоги, работники школы.
    6. Ответственность участников за прохождение летних практических работ.
    6.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении
работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практических
работ, других работников школы. Прохождение летней трудовой



практики является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев,
указанных в п. 3.5.
    6.2. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за
прохождением обучающимися летних практических работ.
    6.3. Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за
качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе.
    7. Орана труда.
    7.1. Администрация школы, классные руководители и лица, их заменяющие,
организуют летнюю трудовую в строгом соответствии с правилами и нормами
охраны труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия
труда, несут личную ответственность за безопасность обучающихся.
    7.2. Обучающиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после
предварительного медицинского осмотра, обучения безопасным приёмам труда,
проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.
    7.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их
возрасту, в ночное время, в праздничные дни, к работам, связанным с применением
ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм,
установленных для подростков.
    7.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе летней
трудовой практики, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные
случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и учитываются.
    7.5. Организационно-технические причины несчастного случая должны быть
немедленно устранены, а также приняты меры к предотвращению подобных случаев
в дальнейшем.
    7.6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения
летней трудовой практики обучающимися осуществляет администрация школы,
медицинские работники.
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